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5=- Educacién Superior

it Ministerio de

sa_ ea_8 Culturay Educacion

*1", Gobierno ¢e La Pampa

Santa Rosa, 17 de junio de 2015.-

NOTA DES N° 274/15.

Ref.: REGLAMENTO ORGANICO MARCO para
los ISFD de la provincia de La Pampa.-

Sra.

Directora Nacional de Desarrollo Institucional
Instituto Nacional de Formacién Docente
Prof. Perla FERNANDEZ

S / D

- Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a fin de enviar
para su conocimiento copia del Reglamento Organico Marco para los Institutos
Superiores de Formacién Docente de la provincia de La Pampa, aprobado por la
Resolucion Ministerial N° 1126/15 el pasado 8 de junio de 2015.

Sin otro particular, saludo a Ud. con muy atenta

consideracion
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‘ Provincia de Lua Pampa ,
- FDhnisterio de Cultura ¢ Fducacion N

SANTAROSA, = 8 JUN 201

VISTO:

El expediente N® 13286/12 caratulado “MINISTERIO DE CULTURA'Y
EDUCACION — DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR S/ELABORACION
DEL REGLAMENTO ORGANICO MARCO PARA LOS INSTITUTOS
SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE®; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 12° de la Resolucion N° 72/08 del Consejo Federal de
Educacién establece que cada jurisdiccion debera sancionar un Reglamento
Organico Marco para los Institutos Superiores de Formacion Docente,
atendiendo a los criterios comunes establecidos el Anexo | de la misma,
generando los procesos de consulta, debate y consenso necesarios para su

formulacion;

Que el Anexo | de la citada Resolucién sefiala que el Reglamento
Orgénico Marco establecerd las regulaciones generales obligatorias para el
conjunto de los Instifutos Superiores de Formacion Docente bajo su orbita, sean
estos de gestion estatal o privada; junto con los aspectos especificos que
correspondan a la identidad de l0s Institutos de gestién estatal, y los que seran

de definicién institucional;

Que el Reglamento Organico Marco serd obligatorio para todos los
Institutos Superiores de Formacién Docente de la Provincia de La Pampa y
estipulara los procedimientos y componentes para la elaboracion de los
respectivos Reglamentos Organicos Institucionales, los cuales incorporarén sus
especificaciones y particularidades y deberan contar con la debida aprobacion

jurisdiccional para su validez;

Que, a partir del afio 2011, se inici6 un proceso orientado a la
construccion colaborativa del Reglamento Orgéanico Marco para los Institutos
Superiores de Formacion Docente de la Provincia, con la participacion de
 diversos actores institucionales, respetando lo establecido en las Resoluciones

Ne 72/08 y N° 140/11 del Consejo Federal de Educacién, que dio lugar a la

produccion de diversos anteproyectos;

Que, en dicho contexto, durante el afio 2014 la Direccién de Educacion
Superior ha llevado a cabo encuentros de consulta y debate con directivos y
representantes del personal docente y auxiliar y de los estudiantes de las
instituciones formadoras, junto con Jornadas Institucionales y otras instancias
de discusion, a fin de establecer acuerdos basicos para la redaccién definitiva

de Ia referida norma;

Que el citado proceso condujo a ia definicién de un anteproyecto de
Reglamento Orgdnico Marco para los Institutos Superiores de Formacion
Docente de la Provincia de La Pampa, el cual recoge los consensos alcanzados

.
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entre los representantes de las diversas instituciones formadoras, obrante a
fojas 146/154 del expediente de referencia, :

Que, a foja 176, la Direccion de Educacion Superior eleva a este
Ministerio el mencionado anteproyecto para ser aprobado como Reglamento
Orgénico Marco para los Institutos Superiores de Formacion Docente de la

Provincia de La Pampa, T

Que el articulo 132, incisos a) y ¢) de la Ley Provincial de Educacién N°
2511 faculta al dictado del acto administrativo proyectado;

Que ha tomado oportuna intervencion Ia Delegacién de Asesoria
Letrada de Gobierno actuante en este Ministerio; :

Que, en consecuencia, es procedente dictar la medida legal pertinente;

POR ELLO:

LA MINISTRA DE CULTURA Y EDUCACION
| RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébese el Reglamento Organico Marco para los Institutos
Superiores de Formacién Docente de la Provincia de La Pampa,

que se incorpora como Anexo de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Establécese que la Direccion de Educacién Superior sera
autoridad de aplicacién del Reglamento Organico Marco aprobado

por el articulo precedente.

Articulo 3° - Establécese que cada Instituto Superior de Formacion Docente
elaborara su Reglamento Organico Institucional conforme lo
sefialado por el Titulo IV del Reglamento Orgénico Marco, el cual debera ser
presentado ante la respectiva autoridad de aplicacién a fin de obtener la
correspondiente validez jurisdiccional antes del 31 de octubre de 2016.

Articulo 4°.- Deroganse la Resolucion N° 1092/02 de este Ministerio y la
Disposicion N° 23/88 de la Subsecretaria de Educacion.

Articulo 5°.- Registrese, comuniquese, dése al Boletin Oficial, publiquese Yy

pase a la Subsecretaria de Educacién, a la Direcciones Generales
de Educacién Secundaria y Superior y de Personal Docente, a las Direcciones
de ,_,"Educacic’)n Superior y de Educacion de Gestién Privada, y al Centro
Provincial de Informacién Educativa de la Subsecretarfa de Coordinacién y
nofifiquese a todos los Institutos Superiores de rmacién Docente, a sus

efectos.

RESOLUCION N° 112 6 _154E

. JLDH-gds.-
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' REGLAMENTO ORGANICO MARCO PARA LOS
INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE
DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA

DISPOSICIONES GENERALES ~

Art. 1.- El sistema formador docente de la Provincia de La-Pampa se rige por
las regulaciones de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, la Ley de
~ Educacién  Provincial. N° 2.511: 'y sus: Decretos Reglamentarios, las
" Resoluciones del Consejo Federal de Educacion, las demas resoluciones y
- disposiciones de los Ministerios de Educacién nacional y provincial y las normas
~ contenidas:en el presente Reglamento Orgéanico Marco.

"Art.2.- El Reglamento Orgénico Marco tiene por finalidades definir la
‘organizacion del sistema formador docente de la Provincia de La Pampa;
. determinar los componentes sustantivos del disefio organizacional basico de los
Institutos: Superiores de- Formacion.Docente;, precisar las responsabilidades y

- las- funciones de sus 6rganos: de ‘gobierno:y areas de trabajo; ‘especificar los

.- derechos. - obligaciones de.los miembros de la:comunidad educativa; y regular

'las relaciones entre los-mismos y con otras instituciones u organismos.

Art. 3.~ El:presente Reglamento Organico Marco establece-las regulaciones
generales’ y obligatorias a las cuales deberan ‘ajustarse los .Reglamentos
Organicos ---Institucionéles de todos los Institutos Superiores de Formacion
Docente de la Provincia de La Pampa, sean de gestién estatal o de gestion
privada; y estipula aquellos aspectos que seran de definicién institucional, a fin
de incorporar la especificidades y particularidades de cada Instituto. '

Sera de aplicacion supletoria hasta tanto resulten aprobados jos Reglamentos
Orgénicos Institucionales y en fodas aquellas cuestiones no reguladas por los
mismos.
 Art. 4- Cada Instituto Superior de Formacion Docente construira su
‘Reglamento- Orgénico Institucional atendiendo a sus .particularidades y a las
- caracteristicas propias de su tipo de gestién, sea estatal o privada. A tal efecto
. se guiaréa por los procedimientos y contenidos definidos en este. Reglamento y
“lo-presentara ante la Direccion de Educacién Superior para su aprobacion
- jurisdiccionial, a fin de obtener validez. | -

" Titulo I - EL SISTEMA FORMADOR DOCENTE
| 'DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA

Art. 5.- * El sistema formador docente de la Provincia de La Pampa esta

conformado por los. Institutos Superiores de Formacién Docente, tanto de

~ gestién estatal .como privada incorporados ,.:a_..l'a.,-:;Enseﬁanza -Oficial, que
" dependen funcionalmente del Ministerio de Cultura y Educacién a través de la
Direccién de Educacién Superior. oL :

.



*2015 - ARC DEL BICENTENARIO DEL
GCONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES”

‘ . -rc[%)r.twtncta de ‘EG‘C.IDamp"a‘ 7 } \_—/
c']TIDff‘&i?-":{trilfi-o de Cullura g “FEducacion

2.

Art. 6.- El sistema formador docente se sustenta en los siguientes principios
estructurales: '

a) Participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la vida y
‘gobierno  institucional, a través de instancias de comunicacion e
informacién, consulta, toma de- decisiones y control.—segun corresponda a

: _Ios-asuntos_-.tratados--queaseg_uren\_;el‘_carécter,pab'lico de las acciones.

b) Legitiridad. en el “acceso y €jercicio de los. roles y funciones de los
integrantes ' de las instituciones, de las  instancias de representacion
previstas, y de las decisiones que se.adopten. - -

c) Articulacién de instancias de vinculacién- “efectiva 'y - sistemética y
coopéracion entre-las instituciones que componen el ‘sistema . formador,
con el resto del sistema educativo, con las.universidades y con los
procesos de desarrollo social y cultural del territorio. ' S

d) Dindmica y flexibilidad del disefio - organizacional -atendiendo a las

" necesidades y desafios que el sistema educativo genera para el sistema

. formador. ' o

' e) -Autonomia institucionai en la gestién y en la toma de decisiones

.democratica, -en- un marco- -de regulacién y supervision estatal, dado el -
~ caracter publico de la educacion. :

.AH. 7.~ :En el marco de lo establecido- por el articulo 40 de la Ley de

Educacion Provincial N° 2.511, el sistema formador docente tiene como mision

la formacion y actualizacion de profesionales capaces de ensefiar, generar y

_ transmitit -fos:saberes 'y valores necesarios para la formacion integral de las

personas, el desarrollo nacional y la construccién de una sociedad mas justa y

solidaria. A tal ‘efecto promovera la construccion de una identidad del docente .

como agente del Estado y trabajador de la educacién, basada en la autonomia '

profesional, el vinculo con ta cultura y la sociedad contemporanea, la conciencia
ética, critica y reflexiva; el trabajo en equipo, la atencién a la diversidad, el
compromiso con la iguaidad y la confianza en las posibilidades de aprendizaje

de los estudiantes. o | o

‘Art. 8.- El sistema formador docente. asumira. las funciones de formacion

inicial, formacién continua y desarrollo profesional docente, apoyo pedagodgico a

las escuelas e investigacion educativa —con sus. posibles diversificaciones

acordadas en el nivel federal-. La planificacion y cobertura.de dichas funciones

_en el temritorio de la Provincia es responsabilidad del Ministerio de Cultura y

-Educacién, a través de la Direccién de Educacion Superior.

‘Direccién de-Educacién Superior

‘Art. 9.- - La Direccién de Educacién Superior, dependiente del Ministerio de
Cultura y Educacion a través de 1a Direccion General de Educacion Secundaria
y Superior, es el organismo ministerial responsable.de la planificacién, gobiemo
Y evaluacion -integral del sistema formador docente, y tiene a su cargo la
~ definicién de lineamientos basicos para el sistema-formador en el‘marco de las
i -politicas educativas nacionales, concertadas federalmente, y las orientaciones y
lineamientos provinciales. S ,
R ‘ /1.
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"En particular, esta encargada del desarrollo curricular, normativo y

organizacional del sistema formador docente; de la distribucién de ofertas y
funciones entre los Institutos Superiores de Formacién Docente bajo su
dependencia; del acompanamiento y supervision de la gestion institucional,
académico-pedagégica y administrativa de los mismos —seg(in corresponda-; y
de la vinculacién del sistema formador con las escuelas, las universidades,
otras areas de gobierno y el entorno social y cultural.

Art. 10.- El planeamiento politico-estratégico del sistema formador docente de
ta Provincia de La Pampa tiene como finalidad asegurar el desarrollo de sus
diversas funciones, atendiendo a la demanda actual y potencial de docentes
para el sistema educativo en sus distintos niveles y modalidades, las
probleméticas del nivel para. el que se forma y las politicas disefiadas para su

mejora.
Institutos Superiores de Formacion Docente

Art. 11.- Los Institutos Superiores de Formacion Docente son instituciones
educativas especializadas en la formacidn inicial y continua de profesionales
docentes para los diversos niveles y modalidades de ensefianza y llevaran
adelante las funciones formadoras que les asigne el Ministerio de Cultura y
Educacién por intermedio de la Direccion de Educacién Superior, a fin de
aportar a la realizacion de la misi6n del sistema formador docente en el

conjunto del territorio de la Provincia de La Pampa.

Art. 12.- Los Institutos Superiores de Formacién Docente de gestién estatal se
encuentran bajo la orbita de la Direccién de Educacién Superior en lo
concemiente a todos los aspectos de su gestion institucional, académico-
pedagogica y administrativa.

Los Institutos Superiores de Formacion Docente de gestiéon privada, por su
parte, han de desarrollar su gestién académica y pedagégica conforme a las
orientaciones y lineamientos emanados de la Direccion de Educacion Superior,
mientras que la supervision de su gestion administrativa y el control de su
gestién contable caen bajo la érbita de la Direccién de Educacién de Gestion
Privada, segun lo establecido por el Decreto N° 423/11 del Poder Ejecutive

Provincial.

. Art. 13.- Las propuestas de creacion de nuevas instituciones formadoras en el

territorio de la Provincia de La Pampa deberén encuadrarse en la planificacion
jurisdiccional acerca de las necesidades y ofertas de formacién docente
coordinada por la Direccién de Educacién Superior. A los efectos del
reconocimiento de una institucion educativa como Instituto Superior de
Formacién Docente —y sin perjuicio de lo establecido especificamente por el
Decreto N° 423/11 del Poder Ejecutivo Provincial sobre las instituciones de
gestion privada- se seguiran los procedimientos fijados por la normativa

. jurisdiccional, a fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos minimos vy las

condiciones institucionales definidas por los acuerdos federales vigentes.
.
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Art. 14.- Se considera Anexo de un Instituto Superior de Formacién Docente a
cada una de las localizaciones con una o mas ofertas completas de formacion
docente que otorgan titulos y certificaciones y tienen un responsable previsto en
la planta funcional del Instituto.

Su creacién deberé ser autorizada expresamente por el Ministerio de Cultura y

- Educacién; en. el marco del planeamiento politico-estratégico del sistema

. ‘formador, cumplidos'. 16 mismos requisitos y procedimientos citados en el
-articulo anterior. A o

Mesa de Rectores

“Art. 15.- ‘La Mesa de Rectores s un érgano colegiado jurisdiccional que tiene
- por-misién el acompafiamiento de la accién de gobierno de la Direccion de
- Educacién Superior, la promocion de la participacion activa de los Institutos en
la gestion del sistema formador y el logro de acuerdos inter-institucionales.

‘Posee funciones -de ‘consulta y asesoramiento a la Direccién de Educacion
~ ~Superior, en particular acerca de la planificacién estratégica y la evaluacion
' rsist'emétié_a;del--sistema'-fformad'c)r,'AIaj- implementacion de programas y proyectos,
¢l desarrollo normativo, y-la vinctilacion con las escuelas y el territorio.

" Art. 16.- La Mesa de Rectores esta.integrada:por la:totalidad de los Rectores
de los Institutos Superiores de Formacion Docente de la Provincia de La
Parpa, tanto de gesti6n estatal como privada, o sus representantes. Sera
convocada ‘por la Direccién de Educacién Superior o ante solicitud de, por lo
~menos, untercio del total de los ‘Rectorés de las instituciones formadoras.

Art. 17.- . La Mesa de Rectores serd presidida por el Director de Educacion
Superior y tendra sesiones de trabajo. peri6dicas ~de nimero no inferior a
cuatro por afo académico- que seran instancias sistematicas para la
articutacién: de politicas, la coordinacién de acciones y proyectos en el sistema
formador, y el planteamiento de las problematicas y necesidades de los
Institutos ante la Direccién de Educacién Superior.

-En funcién de las cuestiones o tematicas especificas para las cuales se
_ requiera- su consulta y asesoramiento, también se podra convocar a la
realizacién. de Mesas de Trabajo para los Institutos de ‘gestién estatal o de
. gestién privada o segtin el tipo de formacién ofrecida; o con la  participacion de
‘otros -representantes institucionales: profesores y/o estudiantes. Los acuerdos
_obtenidos se expresaran en fa produccién de documentos o en orientaciones
' que constaran en Actas avaladas por los participantes.

" Mesa Inter-niveles:
Art.18.- La‘Mesa Inter-niveles es un érgano colegiado cuyo fin es favorecer la

concertacién- de acciones y la articulacién. interna 'y externa del sistema
formador. .con- el resto del sistema educativo. Estara integrada por aguellos

N “organismos ministeriales que establezca el Ministerio de Cultura y Educacién y

desarrollara ‘mesas peri6dicas de trabajo convocadas y coordinadas. por la
Direccion de Educacioén Superior. . - .
| o | n.
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Titulo Il - DISENO ORGANIZACIONAL DE LOS
INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE

Art. 18.- -El disefio organizacional bésico  de los Institutos Superiores de.
* Formacion Docente fija los lineamientos fundamentales de su estructura interna,
' 4 efectos de asegurar un funcionamiento democrético y participativo, organizar
“en forma dinamica las actividades necesarias para -el cumplimiento de sus
" funciones " formativas, y generar articulaciones ‘con_-otros organismos e
instituciones, tanto educativas como de la comunidad.en general.

A tal -efecto define los roles, responsabilidades y. funciones basicas de sus
. érganos de gobierno y sus areas de trabajo, conforme a lo previsto por los
acuerdos federales vigentes, y establece mecanismos de coordinacion y
~ articulacion interna y externa. A
- Art. 20.- ‘En_el marco del disefio organizacional basico.y segin la planta
. funcional: prevista: para cada Instituto, el Reglamento Orgénico Institucional
- especificara. su estructura organizativa, sus. érgaros . de . gobierno y la-
' confor"maé:i_c’in:sdes‘Us’*éré"asd‘e:tra"bajo*djhfdi‘jmréf g lo-determinado en el presente

| Reglamento. -
.y -_-'Capitulo I GOBIERNO DEL INSTITUTO

Art, 21.- ‘El-gobiemo del Instituto Superior de Formacién Docente esta a cargo
del Rectorado, el cual adoptara un estilo de gestién participativa y democratica,
que incluira el acompafiamiento y asesoramiento brindado por un Consejo Insti-
. ‘ tucional, integrado por representantes de los estamentos que componen la co-
R ' munidad-educativa, quienes seran asi participes de la toma de decisiones y re-
soluciones en el disefio e implementacién del Proyecto Educativo institucional.

E! Reglamento Orgénico Institucional establecera el carécter —consultivo o
resolutivo- gue asumira dicho Consejo en cada Instituto Superior de Formacion

- Docente.

~ Rectorado

Art. 22.- El Rectorado es. la unidad de conduccién de la gestion académica y
. administrativa del Instituto Superior de Formacion Docente y ejerce su
- representacion, a fin de promover la construccién: colaborativa y la puesta en
marcha del proyectd institucional, la participacion de los diferentes estamentos y
colectivos institucionales, el funcionamiento de los Organos colegiados, la
_ articulacién interna y externa y el cumplimiento de las politicas definidas para el
‘sistema formador por parte del Ministerio de Cultura y Educacion.
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Art. 23.- El Rectorado es ejercido por-un Director o Rector, como maxima

autoridad -a cargo de la gestién institucional, y tiene las siguientes funciones y

responsabilidades:

a) Ejercer la conduccion del Instituto Superior de Formacién Docente y dirigir

_ sus labores académicas, pedagégicas y administrativas.
“b)  Promover la construccion colaborativa, la puesta en marcha y la autoeva-
luacion del Proyecto Educativo institucional, en el contexto de las politicas
definidas para el sistema formador por parte del Ministerio de Cultura y

. Educacion en articulacion con el Ministerio de Educacion de la Nacién.

'c) - Asumir la representacion del Instituto Superior de Formacion Docente y
llevar adelante las relaciones del mismo con las autoridades educativas y

, - . conla comunidad local.. L ,
' : : d) Establecer y mantener vinculos. con las instituciones y escuelas asociadas
o : "y la comunidad'local, para generar acciones conjuntas.
~ ¢) Favorecer y -coordinar la -participacién de los distintos actores que
© . constituyen la comunidad educativa. o
- f) . Presentarante las-autoridades respectivas las necesidades institucionales,
. confornié a las funciones del sistema formador asumidas por el Instituto.
‘g). Intervenir en la aplicacion de los Acuerdos Institucionales de Convivencia.
h) - Coordinar y acompafiar la tarea. del Area Académico Pedagdgica en
' relacién..con la ‘organizacién y el seguimiento de las actividades de
formacion inicial, formacion continua y desarroilo profesional docente,
- - apoyo'pedagdgicoa las escuelas e investigacion educativa.
i)  Organizar-la difusién.de la oferta. académica y formativa del Instituto, en
' colaboracién con otras areas def mismo.

j) Promover la articulacion de las actividades académicas y administrativas
del Instituto, en. el marco de Ia planificacién y de las acciones de
fortalecimiento.y mejora institucional previstos.

. o k) Coordinar la actividad del personal bajo su dependencia y supervisar las
‘ : ~ tareas administrativas, de limpieza, mantenimiento y maestranza del

Instituto. ‘
f)  Firmar conjuntamente con el Secretario los titulos y certificaciones que

- otorga el Instituto.
- m). Asumir la responsabilidad patrimonial del establecimiento y administrar los
) recursos econdmicos, conforme a la normativa vigente.

~Art.24.- A los efectos de favorecer la toma de decisiones democratica en |a
-~gestion cotidiana del Instituto —en particular en lo referido al desarrollo de sus

~carreras y ‘otras ofertas formativas- en el ambito del Rectorado se conformara

- un Equipo de Gestién del cual participaran el responsable del Area Académico
 Pedagégica y los Coordinadores de carreras u otros -equipos de. trabajo, en
_caso de existir. ' Lo

-} -"Cor;Sejo!nstituémnal |
At 25.- EI Consgjo Institucional .es ‘el 6rgano. colegiado: que participa del
.'.:\diSeﬁo,éi.‘_;.implejmentacién»..-dél:-P'r,oyeCto",:;.Educati\io- del Instituto Superior de
— ‘Fofma’ciéh};—iDoc’ent'e;-i.y,‘-._de'l;'acompaﬁ‘amiehto,'y orientacién. de su gestién, en
~‘concordancia’ con ‘las i‘ndrmaiivas..e,specl'ﬂcas‘ relativas a las instituciones de

" Educaciém Superiof; . o oo
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Art. 26.- El Consejo Institucional estara conformado con representantes de los
profesores, estudiantes, egresados y personal de secretaria, auxiliar y de
servicios, a fin de promover la participacién de la comunidad educativa en la
toma de decisiones sobre e! Instituto. Sus integrantes seran elegidos por
- votacion directa de sus pares y asumiran ademas la responsabilidad de
"informar y consultar al estamento al cual representan.

Art. 27.- -La Direccién de Educacion.Superior, sobre la base de un proceso de
~consulta con las instituciones formadoras, establecera un marco general con
 prescripciones sobre la integracién de los Consejos Institucionales, el nimero
minimo de Consejeros por estamento y los requisitos para desempefiarse como
- tales, la.duracién de sus mandatos, su forma de eleccién y cobertura de vacan-
" cias, la modalidad de sesiones del Conisejo-y el qudrum requerido, entre otras.

: Ai-t.j28.-- _:EI?.Consejo‘ Institucional tiene- la responsabilidad de colaborar y asistir
“en la gestion a las autoridades del Instituto, a fin de asegurar la realizacion de la

. misién y ias funciones institucionales. En dicho marco, son funciones del

- Consejo Institucional:

a) ~ Participar activamente -en el disefio y desarrollo-del Proyecto Educativo
instituéional, en -él planeamiento. de- sus lineas de acciéon y en la
. elabordcién de la normativa propia-del Instituto. SOUE o

'p) Formular recomendaciones. y -sugerencias ylo™ tomar - decisiones ante

diversas tematicas:planteadas por la comunidad -educativa, segin lo que
establezca: el Reglamento Orgénico Institucional..
c) - Participar activamente de la planificacion, seguimiento y monitoreo de los
‘procesos-de autoevaluacion institucional y de la consecuente elaboracion
‘de propuestas o planes de mejoramiento de las practicas pedagdgicas y
de gestion. -
d)  Generar y utilizar informacion para la toma de decisiones en la vida
institucional.
e) Promover el cumplimiento de las normas federales y jurisdiccionales, del
‘ Reglamento Orgénico Institucional y otras normas quée en consecuencia se
~ dicten.
f) ~ - Aportar opinién y asesoramiento para el establecimiento de convenios con

. otras - instituciones u organismos Y la autorizacién previa de la

participacion, cogestién u otras formas de vinculacién -del Instituto en
: ‘eventos cientificos y académicos. S '
- Art. 29.- Se requerira la intervencion obligatoria del Consejo Institucional con
‘caracter resolutivo en los siguientes.casos:

@) Para definir el Proyecto -Educativo del Instituto, del Régimen Académico
Institugional, el Reglamento -Orgénico - Institucional, el Reglamento
Institucional de Practicas y Residencias Docentes y el Acuerdo

* Instifucional de Convivencia, previo a su elevacién a las autoridades
‘ministeriales para-su aprobacion. - : ' :

b) - Para. aprobar la -programacion -anual de ‘actividades y del Calendario

~Académnico institicional, segiin'lo.que establezca la normativa especifica. .

¢) Para considerar Y. aprobar internamente los. programas Y proyectos

‘especificos (de desarrollo curricular, formacién continua, asesoramiento

pedagbgico a‘las escuelas, investigacion, extensiony vinculacién con la -

.
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comunidad, entre’ otros), previo a su presentacion ante las autoridades
provinciales correspondientes.

d) Para dictar su reglamento interno de funcionamiento y convocar a
elecciones para la renovacion de sus integrantes.

' 'e) - Paraelaborary aprobar normas internas de funcionamiento y organizacion

institticional, en el marco de fa-normativa vigente.

| f). . Para toda otra cuestién o tematica que establezca el Reglamento Organico

Institucional. .- < -

_ Capitulo Il: AREAS DE TRABAJO

o ‘"'{Ii_reé_,Ac’:‘a’démico-Pedagégica
o - Aft. 30.- El Area Académico-Pedagégica funciona bajo la dependencia directa

délj Rectorado .y ‘es. la unidad responsable de la- coordinacion académica y
- pedagdgica, para lo cual articula las acciones de docencia.y otras actividades

institucionales e interviene en su-programacion y en:la definicién del personal
"responSabl’ez;de»Ias.,migrzhﬁés‘,-?coh:ei objetivo-de fortalecer la trayectoria formativa
- de los estudiantes y el-desarrollo profesional-docente.

Art. 31.- ‘Son funciones y  responsabilidades del responsable del Area
Pedagégica: _ o

la.-coordinacion académica 'y pedagégico-didéctica del Instituto

de Formacion Docente y entre ‘las diferentes areas. de trabajo

~.-Sup - F
~pajo'su-dependencia, delegando responsabilidades en las mismas.

b) Articular, junto con los coordinadores respectivos, las acciones vinculadas
- -al desarrollo dé las diferentes ofertas de formacién inicial.

'c) " Informiar al Rectorado y al Consejo Institucional acerca del seguimiento y

) Vevélii‘a‘éién}de las actividades académicas a su cargo, a fin de anticipar y
proponer -acciones de mejora, y asesorar en asuntos pedagogicos y
didacticos..

. d). -Coordinar. las tareas de los profesores y supervisar el desarrollo de sus

acti\iid.ades.académicas y pedagdgico-didacticas, en conjunto con los
Coordinadores de carrera. , L ‘

e) Participar en la programacion, organizacion  y .seguimiento de las

actividades de formacién continua y desarrollo.profesional docente, apoyo
. pedagogico a las escuelas e investigacién educativa.

'f) - Aprobar o desaprobar las solicitudes- de equivalencias efectuadas por los

“estudiantes, previa intervencién del profesor-a cargo de la cétedra y del
respectivo coordinador de carrera. :

g). . Participar en el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién de las trayec

“torias formativas de los estudiantes.

h)  Supervisar las tareas del Departamento de Estudiantes y las actividades

" administrativas referidas a los alumnos.

| LR Orientar las actividades del Centro de Recursos Educativos a fin de

.- promover el uso pedagdgico de los recursos bibliograficos, documentales - -
y tecnolégicos y los materiales didacticos del Instituto. =

il
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Coordinacién de carreras

 Art. 32.- Los equipos docentes de las carreras de formacion inicial podran
. ¢ontar con un responsable de coordinar la labor académica de la/s carrerals
bajo su érbita. EI mismo acordaré criterios pedagégicos y organizativos con el

L equipo docente al interior de dichals carrerals y en el seno del Area Académico-

. pampa, L&y

- Pedagogica, a fin de fortalecer las-trayectorias formativas de los estudiantes y
- suseguimiento. o
" Art. 33.- Seran funciones y responsabilidades de quien ejerza la coordinacion
de carreras, bajo dependencia del Area Académico-Pedagogica:
a) Coordinar el desarrollo de las unidades curriculares y las actividades
 académicas-del.equipo docente de la/s carrera/s bajo su érbita.
b) Organizar y concertar las tareas de los profesores de suls carrerals,
- conforme a lo establecido por el Area Académico-Pedagdgica, asi como el
vinculo con las escuelas e instituciones asociadas en torno a las Préacticas
docentes. = | - | ]
.¢)  Articular - con el -resto de las . coordinaciones, -en el seno del Area
Académico-Pedagdgica; a fin:..de: unificar criterios - pedagdgicos Y
organmizatives. . - <. _
d) Analizar y revisar las planificaciones -presentadas por los profesores de
suls. carrerals; articulando las propuestas -entre las- diferentes unidades
. cdrriculares, y.elevarlas al Area Académico-Pedagogica.
@) Participar en los procesos de discusién, seguimiento y evaluacién de los
| Disefios Curriculares de las carreras que coordine.

Otras Coordinhaciones

Art. 34.- De acuerdo con las funciones del sistema formador asumidas por
- cada Instituto y sus proyectos institucionales, {a cantidad de ofertas formativas o
de estudiantes que alberga, podran definirse otras coordinaciones para ciertos
-equipos de trabajo docente en el marco del planeamiento del sistema formador
jurisdiccional. L ,

Las funciones y responsabilidades de quien esté a cargo de-las mismas seran
‘determinadas 'al momento de su nombramiento, .y se-adecuardn a las
caracteristicas del equipo de trabajo a coordinar. -~ - AT ‘

Profesores

- Art. 35.- “El cuerpo’ docente del Instituto estéa " conformado: por los profesores,
~ responsables de las actividades de ensefianza formacion einvestigacion, que
- tienén  las siguientes funciones 'y “responsabitidades, sin -perjuicio de o
. establecido por-el Estatuto del Trabajador dé la Educacién de la Provincia de La
5y N° 1:124.y-sus modificatorias; 'y ofra.normativa vigente:
‘a) Participar en la planificacion,-desarrollo-y ‘évaluacion de las actividades de
- formagcién. inicial-- y:. continua, apoyo “pedagogico .a- las escuelas €
' .investigacién -educativa ~gegun corresponda @ su designacion de tareas -
- enmarcadas en el:Proyecto Eduicativo institucional. :
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b) Promover su propio perfeccionamiento y formaci6én continua, en relacion
con el Nivel Superior en el cual se desempefia.

- C) Integrar. los equipos de trabajo docente y los organos colegiados del

Instituto para los cuales. sea designado o elegido, asistiendo a las

 reuniones a las que fuese convocado. o
d). . Planificar-y desarrollar la/s unidad/es curricularfes.a su cargo de acuerdo
- con: las exigencias ‘académicas y metodolégicas. propias de la educacién
" ‘'superior. ' : '

e ,Re,giétrar'?la-"a'c-tuacién académica y evaluar y calificar a los estudiantes

‘seglin- la periodicidad establecida en el régimen académico y en las
instarcias previstas por el mismo.

Intervenir en el andlisis de las solicitudes de equivalencias efectuadas por
jos estudiantes. ; ‘

, Depaktamé'nto de Estudiantes

Art. 36.- El Departamento de Estudiahtes funciona bajo dependencia del Area

Académico-Pedagdgica y es la unidad que presta asistencia y orientacion

“administrativa y académica a. los estudiantes; a fin de-acompafiar su trayectoria

formativa. Participa en el relevamiento de informacién y en la asistencia a los

* profesores con el objetivo de favorecer un mejor desarrollo de la actividad
_' educativa. : |
Art. 37.- .Son,funciones y responsabilidades del Departamento de Estudiantes,

en coordinacién con el Area Administrativa:

a) Informar y orientar a los estudiantes sobre. las-cuestiones administrativas y

las ’.pres'cripciones de los Regimenes Académicos, las planificaciones de
catedra y las actividades curriculares y extracurriculares vigentes en el

- Instituto..

b) . Prestar asistencia ‘a los estudiantes. a fin: de' acompariarlos en sus

trayectorias formativas y facilitar su desenvolvimiento dentro del Instituto.

' ¢) Brindar informacion y asistencia a los .profesores sobre la trayectoria

_académica de los estudiantes.

d) Colaborar en- las tareas de organizacién y gestiéon de las actividades

institucionales, horarios de . clases e instancias de evaluacion final,
difundiendo y notificandola informacién-que.se le encomiende.

e). Gestionar las tareas de matriculacién: e inscripcién de estudiantes en las

unidades curriculares € instancias.de evaluacion final.

'fy  Participar en el relevamiento y registrode la informacion de las actividades

académicas- y-en-el resguardo -de-la -documentacion correspondiente a
‘ estqdi“arnt'e_‘svy‘e.gr‘es‘ados, ‘conforme a las pautas y acuerdos establecidos
institucionalmente. Sl '

@) ,Confeccionar:ias constanbias‘gréduerid‘és-'por los estudiantes.
"h) -~ Promover- la: participacion  de . los estudiantes en las actividades

académicas y pedagdgicas del instituto y en otras iniciativas formativas, y
orientarlos en torno a sus derechos y obligaciones.

i) " Habilitar espacios de debate. para promover-la libre participacién de los'

estudiantes y fémentar su organizacién autdnoma.

o
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‘Art. 38.- El' Reglamento Organico Institucional establecera cudles son los
~cargos de la planta funcional del Instituto que: integran el Departamento de
Estudiantes y —de ser necesario- cuél de ellos asume su coordinacién. También
podréa incorporarse al mismo otro personal no permanente, segun decisién de

las autoridades correspondientes. .
" Centro de Recursos-educativos

Art. 39.- El Centro de.Recursos educativos-funciona. bajo-la dependencia del
 Area  Académico-Pedagégica y es la unidad’ responsable de asistir en la
utilizacién. de los recurses bibliogréficos; documentales y tecnolégicos y de los
materiales didacticos necesarios para el. 6ptimo.. desarrollo del proceso

- formativo, asegurando su organizacion; - conservacion y disponibilidad para

. profesores y estudiantes. incluye dos a&mbitos: diferenciados: la Biblioteca (o

" Centro de documentacion) y el Centro de recursos tecnoldgicos.

Art. 40.- Son funciones y responsabilidades del Centro de Recursos

- educativos: | , : . “

a) Administrar -los servicios de-la -biblioteca del Instituto, asegurando la
‘organizacién, conservacion 'y’ adecuada distribucién de los recursos
bibliograficos y documentales (tanto en soporte papel como digital).

b) Asistir_a los estudiantes 'y profesores en el uso de la biblioteca,

' facilitandoles el -acceso a diferentes fuentes de informacién —por medios
.- propios: 0 a ‘través de vinculos con otros centros documentales- y
~ orientandolos sobresu utilizacion.

: c) " Fagilitar recursos -tecnolégicos y materiales didacticos a los profesores y

- ‘estudiantes:y orientarlos acerca de su utilizacién.
d) Mantener- habilitadas y en ‘6ptimas condiciones las instalaciones vy
‘equipamientos tecnoldgicos bajo su responsabilidad, a fin de ser utilizados
en las clases que lo requieran. ' :
@) Difundir entre los profesores y los estudiantes la existencia de material
- bibliografico Yy documental, recursos tecnolégicos, equipamientos Y
SR materiales didacticos. , ' :
f) - Articular con el Area Académico-Pedagdgica y las coordinaciones de
"ecarrera el relevamiento de necesidades de recursos bibliograficos y
g _documentales y de material didactico.. o ‘ '
'g). Asesorar en la adquisicion de nuevos recursos tecnolégicos, materiales y
~_-equipamiento para el Instituto. :
* h) "~ Establecer vinculos con ofras bibliotecas o centros documentales de
manera de tener actualizada su base bibliogréfica y poder realizar ios
asesoramientos pertinentes. -

i).. - Difundir, sobre todo entre ..Ias:,‘éscuélasasdciadas; acciones de formacion

docente continua y: experiencias . pedagogicas, tanto externas como

" propias del Instituto.

.A”rt;‘41.-"f_‘Eip_.Reglamentb'—‘Orgéhi‘ééylh’ét’iﬂididhai ‘establecera cudles son los -
cargos de la planta funcional del Instituto’ que integran el Centro de Recursos.
educatives y ~de ser necesario- cual de ellos asumé su coordinacion. También

~ podra incorporarse al ‘mismo otro ‘personal no permanente, segln decisién de
" las autoridades correspondientes. . SRS . ' .

.
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hrea Administrativa

Art. 42.- El ‘Area’/Administrativa funciona bajo la dependencia directa del
_es- 4 unidad- responsable de la coordinacion administrativa, la

&l Instituto, la gestion y resguardo de la documentacion del

del:personal y de'los estudiantes, contribuyendo de este modo

1o Instituto segtn lo establecido por el articulo 123 de la Ley

‘Provincial N°2.511.

furiciones y responsabilidades del responsable de! Area

vai oo

a coordinacién administrativa del Instituto Superior de Formacién

y del'personal a su cargo. B

ar toda la documentacion que emane de la institucion.

Gestionar y. ejercer el resguardo de [a documentacién del Instituto, como

si-tanbién de su personal docente.y no docente y de [os estudiantes.

ular' acciones: con' el Departamento de ‘Estudiantes a los fines de

olidar y resguardar la informacién sobre los estudiantes y egresados

ecabada por el mismo: o '

" Sistematizar la informacién estadistica, documental y de gestion.

- -Colaborar con el Area Académico-Pedagégica para la coordinacion y

" organizacion de los horarios de clases € instancias de evaluacion.

- g). Participar del Consejo Institucional segn corresponda y en el marco de lo

.+ que establezca el Reglamento Orgénico Institucional.

. 'h) Colaborar con el Rectorado en la administracién .de. los recursos

. econémicos y en el control-patrimonial del establecimiento, conforme a la

. .’normativa vigente. S

. Art. 44.- -E1 Reglamento Organico Institucional establecera cuales son los.

e - cafgos de’la planta funcional del Instituto que integran el Area Administrativa, a

. la cual también podra incorperarse otro personal no . permanente, segun
- decisién delas autoridades correspondientes. : :

Titulo Ill - COMUNIDAD EDUCATIVA

-~ Art. 45.- .La comunidad  educativa de ‘cada Instituto -Superior de Formacion
Docente esta conformada por sus autoridades, los profesores, los estudiantes,

~ los ‘egresados y el personal de secretaria, auxiliar y de-servicios. La pertenencia

" a cada institucién implica para sus miembros la aceptacién de los’ principios,

" mision 'y funciones que sustentan sus”actividadesy"elzcompromi'so- de adecuar

" su conducta -a las prescripciones contenidas en este Reglamento_Organico

- . Marco y.a las disposiciones que en su consecuencia-se dicten, en un marco de
_ construccion democratica. o ' o '
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 Personal

- Art. 46.- Se considera personai del Instituto Superior de Formacion Docente a
- quienes hayan sido designados por la autoridad competente, conforme a la nor-
- mativa vigente, para desempeiiarse en cualquiera de los cargos reconocidos en
su planta’ funcional: directivos, docentés, administrativos, auxiliares, de ser- :
vicios, entre otros. El personal contratado deberd ademas ajustarse a los reque-
rimientos y condiciones de contratacién establecidos por el Ministerio de Cultura
'y Educacién de La Pampa y cumplir fas pautas del presente Reglamento.

Art. 47.- Son derechos del personal, sin perjuicio de lo establecido por la Ley

de Educacion Nacional N° 26.206, la ‘Ley-de Educacién Provincial N° 2.511, el

. : , . Estatuto-del Trabajador de la Educacién de la Provincia de La Pampa —Ley N°
. 1:124 y.sus modificatorias- y demas normativas generales:

oay F’a'rticipar activamente en la_vida institucional y en- la elaboracién y
"~ desarrollo ".del- Proyecto Educativo institucional,.-segin las tareas Yy
" responsabilidades asignadas:- - oo P
b) Elegir a sus. represeritantes "y:ger slegido. para . i
©Institucional. . -
c) . Recibir informacién sobre los- objetivos. institticionales y capacitacion
- -adecuadapara'su desempefio en las funciones-asignadas.
dj Teneracceso al-conocimiento del presente Reglamento y demas normas
' aplicables al Instituto. , '
e) Tener acceso -al’ conocimiento de las garantias y procedimientos
" dispuestos para la-defensa de sus derechos.
f)  Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, en el marco de las
practicas y principios democraticos.
o g)  En el caso de los profesores, ejercer su tarea profesional sobre la base de
. ' . la libertad de catedra y la libertad de ensefianza, conforme a los principios

~ constitucionales.

Art. 48.- Son deberes del personal, sin-perjuicio delo _éstab!eCido por la Ley de
“Educacion Nacional. N° 26.206, la Ley de Educacién. Provincial N° 2.511, el
. Estatuto del Trabajador de la Educacion de la Provincia de La Pampa —Ley N°
- '1.124 y sus modificatorias- y demés normativa general: -~ - =~ '
~a) - Conocer .y .observar el presente Reglamento y- demds: normas

-~ 7 Ureglamentarias y disposiciones de aplicacién en elInstituto.
'b) . ‘Desempefiar su -tarea. idénea y: responsablemente, en. el marco de los
7 -lineamientos: de:las politicas educativas'provinciales; y de acuerdo.con los
~  proyectos institucionales de trabajo y las indicaciones’ especificas que se

" leimpartan.” ;. IR

. ¢) Mantener un trato. respetuoso con todos: los miembros de la comunidad
.= educativa, fomentando el-espiritu. de iniciativa; -colaboracion y solidaridad
Coen 8l- desempeiio  de: su. tarea, -absteniéndose de toda -actitud

.- discriminatoria, agresiva olesiva de la convivencia-dentro del-nstituto.
' d) . Capacitarse y actualizarse en forma permariente para el ejercicio de sus
-~ funciones. -~ - : S - -
.\~ @) Cooperar en las tareas extraordinarias inherentes:a sus funciones-que se

le requieran. : | B | | L
- o L I /4




*2015 — ANO DEL BICENTENARIO DEL
CONGRESOC DE LOS PUEBLOS LIBRES”

-~ Provincia de Ea C.Danipc h

Tl de Colra 3 Educacon
11114, | | R

Estudiantes

_ Art. 49.- Se consideran estudiantes del Instituto- Superior de Formacion -
Docente a:quienes estén matriculados segun lo indicado por el correspondiente
Régimen Académico y sostengan esa condicién cumpliendo-con- los requisitos

“establecidos en el mismo. e e '

Art..50.- Son derechos de los eétudiéhtéé,:éiﬁfjrp'erjliiéi‘}cj;déﬁ;l‘bfesf”able(:ido por la
Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y la Ley ‘de-Educacion ‘Provincial N°

2511

a) Participar en la vida institucional, _integrandose._en las ‘organizaciones

previstas a tal efecto, asi como-en eventos académicos y culturales que

enriquezcan su formacion docente y profesional. =~ . =

' b) . Elegir a sus representantes y ser ‘elegidos . para integrar el Consejo

Institucional. : L |

c) Conocer los lineamientos y planesde"estudios -;qu,e;_regularén su trayectoria

- académica, y recibir una. formacion: integral, -acorde a las caracteristicas,
" necesidades.y.propgsitos dela’pro esion‘docente:y-del sistema educativo.

d) . Recibir -asistencia; “orientacién’ ‘acompaiamiento a sus trayectorias

. .Tdnm'étiiia‘s,-‘;y-;-._;dn;-tr'{étd‘resp‘etuo'so-;e"-iigiiali"téﬁp;.‘ AR

e) Serevaluados.en su desempefio y.logros ¢ nforme a-criterios explicitos y
-académicamente . rigurosos. y objetivos "y recibir la. correspondiente

f) .. Tener acceso.al ‘conocimiento del Régimen Académico Institucional y los
‘reglamentos y-otras disposiciones de aplicacion en el Instituto, asi como
de las-garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus

- derechos. ' -

g) Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, en el marco de las

~ practicas y principios democraticos.

h) Constituir el Centro de Estudiantes y participar en sus actividades.

i)  Hacer uso de los recursos y materiales educativos, equipamientos y
dependencias del Instituto Superior de Formacién Docente, de acuerdo

con las normas establecidas por la institucion.

Art. 51.- Son deberes de los estudiantes, sin perjuicio de lo establecido por la

Ley de Educacién Nacional N° 26.206 y la Ley de Educacion Provincial N°¢

2.511: _

a) Conocer y observar el presente Reglamento y demas normas
" reglamentarias y disposiciones de aplicacién.en-el Instituto. ,

b) . Cumplir responsablemente con el plan de estudios elegido y atender a las

- disposiciones del Régimen Académico. o o

"¢) Procurar la -mejor formacion académica y cultural, haciendo uso activo de

~ «los Ambitos institucionales y complementarios dispuestos al-efecfo.

- d). Mantener uifrato respetucso con todos los .miembros de la comunidad

" -educativa, fomentando un clima de estudio 'y el espiritu de iniciativa,

- colaboracién y solidaridad, absteniéndose de toda actitud discriminatoria,
* . ‘agresiva 0 lesiva de la convivencia dentro del Instituto.

.
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e) Cuidar y usar responsablemente” las instalaciones, equipamientos,
recursos y materiales educativos del Instituto.

f) Integrarse activamente a la vida institucional, de manera auténoma Yy
responsable. - :

Egresados -

* Art. 52.-Se consideran ‘e‘g‘re‘s‘ad‘o"s" del ‘}Ih‘vst'iftdto»a !dUiénes:hu'bieren finalizado
sus “estudios de Educacion Superior, conforme a los planes establecidos, vy
obtenido el titulo o certificacion correspondiente.

~ Art. 53.- Son derechos de I0s egresados: , ,
‘@)  Participar en la vida institucional, integrandose -en las organizaciones o
.~ actividades previstas a tal efecto. . o
" b) - Elegir a sus representantes y ser elegidos para integrar el ‘Consejo
. .Institucional. L U o
¢)  Recibir:asistencia y orientacion en cuestiones vinculadas a su desarrollo y -
~ ejercicio:profesional. - o SR ,
d) Teneracceso al ‘conocimiento de‘os reglamentos y otras disposiciones de
apliéacién -en el instituto, -asi como . de ‘las. garantias y procedimientos
. dispuéstos para‘tia defensa de sus-derechos. ...~ ‘
e) Expresarse 'y peticionar de manera libre y responsable, en el marco de las
practicas y principios democraticos. -~ . .
f)  Constituir el Centro. y/o Asociacion de Egresados y -participar en sus
| ~ actividades. | S
- g) Acceder. a acciones de formacién -docente continua y asesoramiento
‘ pedagdgico organizadas por el Instituto. \
Art. 54.- Son deberes de los egresados:

a) Conocer y observar el presente ~ Reglamento. ¥y ‘demas normas
reglamentarias y disposiciones de aplicacion en el Instituto.
~ b)  Mantener un trato respetuoso con todos los. miembros de la comunidad
“educativa, fomentando el espiritu de iniciativa, colaboracién y solidaridad
- en el desempefio de su tarea, absteniéndose de toda actitud
' - discriminatoria, agresiva o lesiva de la convivencia dentro del Instituto.
¢) Procurar la mejor formacion académica y cultural, haciendo uso activo de
. los - espacios institucionales dispuestos al efecto. .~
d) - Coopeérar, orientar y asistir a los estudiantes en -aquelias actividades para
. las que fueran convocados por las autoridades del Instituto, siempre que
- .- existiera consentimiento por parte de estos- egresados.

Relaciones entre los integrantes de-‘lé,jcdm'ﬁnidéd' educativa
Art. 55.- Los integrantes de la comunidad educativa del Instituto Superior de
Formacion ;-D’OCente-.,mantendr_én;"entrei si un trato respetuoso, colaborativo y
solidario, .que proteja y garantice la libertad de conciencia, dignidad, integridad,

- intimidad y el ejercicio de:los derechos de cada uno.de sus miembros.

.
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El Reglamento Orgénico Institucional prevera canales y estrategias que
promuevan una comunicacion fluida, agit vy pluri-direccional entre todos ios
integrantes de la comunidad educativa y favorezcan la resolucién pacifica de

conflictos. .

Art. 56.- Cada Instituto Superior de Formacion Docente elaborara st propio
Acuerdo: Institucional de Convivencia, conforme a lo establecido por el articulo
- 137 inciso 1) .de- la“Ley de Educacién Provincial - N° 2.511 y el presente
Reglamento, -segln las pautas que establezca la Direccién de Educacién
Superior, elcual debera ser presentado ante la-misma para su aprobacion.,

Relaciones con otras  instituciones del sistema educativo o de Ia
comunidad : S

Art. 57.- Los Institutos Superiores de Formacién Docente mantendran vinculos
de mutua cooperacién con sus escuelas asociadas, particularmente en vistas al
. desarrollo-de préacticas y residericias docentes-de sus.estudiantes, al asesora-
‘miento pedagdgico y-a la formacién continua y el desarrollo profesional docente.
'En "este ".contexto, .l -Reglamento- Orgénico - Institucional - podra prever
modalidadés  concretas “de participacion - de representantes de las escuelas
"_aSOCiad'as;i;fen‘-r;in‘stahciaé' de ericuentro o-en los drganos colegiados de gobierno
del Instituto: - o
Art. 58.- Los - Institutos Superiores de Formacion Docente podran celebrar
“acuerdos 0 ‘convenios de cooperacion. con otras instituciones del sistema

- educativo; toda vez que se deba establecer una relacion con los siguientes
objetivos, eritre otros:
a) La cooperacion académicay el asesoramiento pedagoégico permanente;

-~ b) Larealizacion de-actividades conjuntas de formacién inicial o continua, de
. S investigacién o de vinculacién con la comunidad;
‘ c) La articulacién curricular y de carreras con instituciones universitarias o de
educacion superior; - o

d) - La elaboracion e implementacion de programas y actividades de formacion’
' “en conjunto con-las universidades; .

..e) “Laasistencia técnica.o académica y el intercambio cultural.o de préacticas y

- experiencias educativas. - g :
- Enel caso de los Institutos de gestion estatal, se requerira-la previa intervencion

'y aprobacién-de la Direccion de Educat’cién-Superior: |
AF. 59.'—'?Lé“s‘""llns'titutbsuSup'eriOres de .Formacién. Docente podran celebrar
acuerdos 0 convenios de cooperacién con otros organismos-e instituciones de
- la comunidad, toda vez que se deba -establecer una relacién.con los siguientes
- objetivos, entre ofros: . I '
“a). . La ejecucién de programas educéativos, de- desarrollo profesional, de
vinculacion conla comunidad Y -actiVidades"cultUrales que respondan a las
. demanda de los distintos sectores comunitarios; -~ o
demanda d ' : ' hstituto para actividades
pre que las mismas no

by ~ Elugo. de da infraestructura “edilicia -del: 1

. recreativas, expresivas Y comunitarias, siem
interfieran con los fines institucionales:

B .
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c) El uso de infraestructura edilicia, talleres, laboratorios ¢ equipamientos
tecnolégicos-de otras instituciones civiles o comerciales para su aplicacion
~ en el proceso formativo. :
En el caso-de los Institutos de gestion estatal, se requerira la previa intervencion
-y aprobacié‘njrde"Iar‘Direccién"de EducaciénSuperior.: - :

' Titulo IV - IMPLEMENTAGION Y REFORMA

Art. 60.- Elpresente Reglamento Organico Marco tendré un seguimiento y una
evaluacién periédica de su implementacion por parte -de la. Direccion de
‘Educacién Superior y de las comunidades . educativas: de los Institutos
Superiores de Formacion Docente, a los fines: de identificar las eventuales
necesidades de adecuacion al contexto y practica del sistema formador.

Art. 61.- En-caso de que el seguimiento de su implementacion. determine 1a
necesidad de introducir modificaciones o adecuaciones al ‘Regtamento Organico
Marco, la Direccién:de Educacion Superior desarrollara procesos de consulta,
debate y consenso —con participacion activa de todos los Institutos Superiores
de Formacién Docente y sus comunidades educativas- a fin de elaborar un
proyecto de reforma; y lo elevara al Ministerio de Cultura y Educacién para su

consideracion-y aprobacion.

'Reglamentos Orgénicos Institucionales

o Art 62:- -'iﬁEI;ReglafnentoOrgénico Institucional de cada Instituto Superior de

* Formacién: Docente de-la Provincia de La Pampa sera construido a traves de
diversas instancias de andlisis, consulta, discusion y debate que aseguren la
~ participacion democratica —de estudiantes, profesores y directivos, personal de

secretaria, auxiliar y de servicios y egresados- y brinden legitimidad y consenso
a la normativa elaborada. ’

Art. 63.- El Reglamento Organico Institucional Se ajustara a lo,establecido,en
el presente Reglamento e incluira, como minimo, los siguientes componentes:

- 1. El'nstituto Superior de Formacién Docente: -
.- Identidad y misién del Instituto, con ‘mencion a-su pertenencia al
- sistema formador provincial. | S
- Funciones centrales que asume en el contexto'del sistema formador.
2. ‘Estructura organizativa del Instituto Superior.de:Formacion Docente:
- - - Especificacion de los organos de gobierno..y las areas de trabajo,
- segin las-particularidades propias del instituto. - =~ 7 '
- Definicion de- responsabilidades'y funciones: especificas de los mismos.
© . Determinacion de ios cargos. de la planta.funcional del Instituto que
- “integran cada érgano de gobiemo-o area:de trabajo.

3 Comunidad educativa: S

' - Derechos-de:sus integrantes, segln cada estamento.
- Deberes de sus integrantes, segln cada estamento.
| | | .
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Art. 64.- “Cumplido,el- proceso establecido en el articulo 62, el Reglamento
Orgénico Institucional sera elevado —con el aval del Consejo Institucional- a la

Direccidn de ‘Educacién Superior para: su-andlisis y aprobacién jurisdiccional, a
fin de obtener validez.. -~ = - G _

Toda reforma. o modificacion que se hubiera de introducir en el mismo deberéa

“respetar los mismos procedimientos citados para su «elaboracion-y aprobacion.
- Art, 65, Cada - Instituto Superior. de Formacion -Docent
~“procedimiéntos y ‘estrategias adecuados para la difusién-y

- -Reglamento Organico. Institucional entre los diversos “integrantes. de su
~ comunidad educativa. - S ' :

"';-'de'b'eré asegurar
“publicidad de su

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

- Art. GG.Q El diseﬁo--org’anizacional_bés:ico_-ldeﬁhido’- bdr -e!:pr'esﬁente'Reglamento
"es una propuesta de referencia gue permite 'y habilita la designacién de los

diversos cargos y roles previstos u otros a crear, pero no fija una planta
funcional determinada ni obliga a su cobertura inmediata.

Art. 67.- La Direccion de Educacién Superior —en. coordinacién con las

" autoridades de cada:institucion- conducira procesos de adecuacion graduat de
- la planta orgénica funcional de cada Instituto Superior de Formacién Docente al
disefio -organizacional basico definido. por el presente- Reglamento segun lo
‘establecido por la Resolucién N° 140/11 del Consejo. Fedéral de Educacion.
" Para ello’ se tendran en cuenta los cargos -existentes, . las. caracteristicas

especificas y el tipo de gestién-de cada Instituto y las funciones que asume, asi

" _como:las-pautas y variables para la modiﬁcacién-.de-{l‘a's{b|ahtas funcionales que:
establezca el Ministerio de Cultura y Educacién. .- = .~ o
- "Art.68.- Cuando se modifiquen las funciones. de'r:flos';:"'Carg‘os-existentes en la
. . planta. orgénica funcional de un Instituto para adaptarias a lo previsto en el
" .presente Reglamento Orgénico Marco, quienes se ‘encuentren en: ejercicio de
. los mismos no verén afectados sus derechos especificos.
. Art.69.- Hasta tanto se proceda a las ad :
- <~‘para incorporar -nuevos cargos al Nomenclador ‘B&sico -de ‘Funciones y al
*..< Escalafén correspondiente al Nivel Superior,—'—'_laiDirédc’:‘ion.;-de.EdUCacién.,Superior
.- =en coordinacion con las autoridades institucionales-‘establecera quién asumira
" en cada ‘Instituto la responsabilidad de- coordinar el - Area “Académico-
‘Pedagogica o ejercer la Goordinacién de carreras u-otros equipos de trabajo.

scuaciones normativas necesarias

r— e

' ANEXO A LA RESOLUCION Nﬁ 2 5.

_LDH/gds.-
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